OSNOVNA ŠKOLA PAVLA ŠTOOSA
KRALJEVEC NA SUTLI 125

49294 KRALJEVEC NA SUTLI

KLASA:112-02/26-01/5
URBROJ:2140-68-01/26-3
U Kraljevcu na Sutli, 24.3.2026.
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (N.N. 87./08., 86./09., 92./10. , 105./10., 90./11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18,98/19, 64/20 i,151/22 i 156/23)  i članaka 2. i 3. Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj, ravnateljica  Osnovne  škola Pavla Štoosa,  Kraljevec na Sutli 125. 49294 Kraljevec na Sutli objavljuje  

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa
STRUČNI/A RADNIK/CA NA TEHNIČKOM ODRŽAVANJU- 1 izvršitelj/ica na puno određeno  radno vrijeme 
Mjesto rada: OŠ Pavla Štoosa, PŠ Radakovo, Radakovo 53, 49294 Kraljevec na Sutli
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu ( NN 93/14,127/17, 98/19, 151/22 i 64/23)  kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete:
1. završena srednja škola tehničke struke 

2. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. 

3.  položen stručni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (NN 88/14 i 20/15)
Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjem ovlaštene zdravstvene ustanove a troškove zdravstvenog pregleda snosi Škola.
Uz  pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu i životopis kandidati su dužni priložiti sljedeće preslike dokumenata:

- dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja
- dokaz o državljanstvu
- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja
- potvrdu HZMO o radnom stažu (izuzev osoba bez staža)
- uvjerenje o nekažnjavanju u skladu s člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 6 mjeseci
Kandidat koji bude odabran dužan je dostaviti izvornike traženih isprava ili ovjerene preslike prije zaključivanja ugovora o radu.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata „(Narodne novine“ broj 84/21.), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj: 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osoba koja se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Pavla Štoosa te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da Osnovna škola Pavla Štoosa  može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u natječaju  i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti testiranju sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje.

 Područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje te vrijeme i mjesto održavanja testiranja biti će objavljeni na mrežnoj stranici Škole , https://os-pstoosa-kraljevecnasutli.skole.hr u izborniku Natječaji, poziv na testiranje.
Prijave dostaviti na adresu: OŠ Pavla Štoosa, 49294  Kraljevec na Sutli,  uz naznaku "za natječaj". Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

O rezultatima natječaja kandidati će biti izviješteni u zakonskom roku.

Natječaj traje od  24.3.-1.4.2026.
Marija Urek
ravnateljica
