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Kraljevec na Sutli, 24.10.2025.

POZIV NA TESTIRAN]JE

Testiranje kandidata u postupku natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, koji je objavljen dana 7. listopada 2025. godine na
mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Pavla Stoosa, u rubrici pod nazivom ,,NAT]ECA]I“

odrzat ¢e se dana 30. LISTOPADA 2025. godine (CETVRTAK) s po¢etkom u 11,45
sati u Osnovnoj $koli Pavla Stoosa

Na testiranje se poziva kandidat:

Redni broj | Prezimeiime
1. PAPPO MARKO

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom u postupku.

PRAVILA TESTIRAN]JA:

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata koju utvrduje Povjerenstvo za
provedbu natjecaja (u daljem tekstu: Povjerenstvo).

Kandidati koji ne pristupe testiranju viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove.

Po zaprimanju testa kandidati su duzni upisati ime i prezime na ozna¢enom mjestu u
testu.

Test se piSe iskljuc¢ivo kemijskom olovkom, a sadrZi deset pitanja iz opéeg dijela i deset
pitanja iz posebnog dijela. Predvideno vrijeme testiranja je 60 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija



- razgovarati s ostalim kandidatima

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Nakon obavljenog testiranja
Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.
Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario
najmanje 5 bodova od ukupno 10 mogucih bodova iz opceg dijela.

Razgovor s kandidatom, ukoliko ostvari dovoljan broj bodova na pisanom dijelu
testiranja, obavit e se isti dan u 12,30 sati.

Razgovor s kandidatima obavlja Povjerenstvo i v.d. ravnatelja Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjeStine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora
ravnopravno s ¢lanovima Povjerenstva sudjeluje ravnatelj Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu
li koriSteni u muskome ili Zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMAN]JE KANDIDATA ZA TESTIRAN]JE SU:

OPCI DIO:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08,,

86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18.,98/19., 64/20.,151/2022, 156/23)

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



