KRITERIJI OCJENE VLADANJA
VLADANJE UČENIKA JE PONAŠANJE UČENIKA NA NASTAVNIM I SVIM DRUGIM OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNIH PODRUČJA PRAĆENJA:

1. ODNOSA PREMA RADU

2. ODNOSA PREMA UČENICIMA

3. ODNOSA PREMA UČITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA

4. ODNOSA PREMA ŠKOLSKOJ IMOVINI TE DRUŠTVENOM I PRIRODNOM OKRUŽJU

Razrednik procjenjuje ponašanje učenika po sastavnicama svakog pojedinog područja i na kraju daje svoj konačan prijedlog ocjene iz vladanja te ga iznosi razrednom vijeću.

1. ODNOS PREMA RADU
	UZORNO VLADANJE
	DOBRO
	LOŠE

	· Ističe se razvijenom radnom kulturom

· Poštuje donesena pravila i pridržava ih se
· Dosljedno zastupa ispravna stajališta
· Demokratičan i tolerantan
· Nenametljiv
· Redovito pohađa nastavu
· Poštuje dogovorena pravila
· Izvršava dogovorene zadatke (nošenje pribora, opreme)
· Prihvaća odgovornost za svoje postupke
	· Kod učenika treba poticati pozitivan odnos prema radnim obvezama i dužnostima

· Treba razvijati pozitivan odnos prema radu te njegovati kulturu ponašanja i kontrolu emocija

· Katkad je sklon izbjegavanju radnih obveza i ravnodušan prema posljedicama

· Treba ga poticati na razmišljanje o posljedicama svojega ponašanja

· Treba ga poticati da pazi i ne ometa tijek nastave

· Povremeno sklon laganju
· Ponekad ne poštuje postavljena pravila
· Uglavnom ne nosi pribor

· Neopravdani izostanak s nastave od 2 do 5 sati
	· Pokušava izbjeći rad čestim kašnjenjem na nastavu
· Ometa uspostavu pozitivnog razrednog ozračja potrebnoga za uspješno učenje

· Neopravdani izostanak s nastave više od 5 sati

· Često krši i ne poštuje dogovorena pravila

· Vrlo rijetko nosi pribor i opremu

· Ne prihvaća odgovornost


2. ODNOS PREMA UČENICIMA

	UZORNO VLADANJE
	DOBRO
	LOŠE

	· Rado pruža pomoć drugima

· Pokazuje razumijevanje za potrebe drugih

· Ističe se tolerantnim odnosom prema drugima

· Primjereno komunicira s vršnjacima

· Istinski prihvaća prijateljstvo

· Poštuje sve učenike
· U društvu je omiljen i uvijek spreman za pomoć i suradnju

· Ne ometa druge učenike u praćenju nastave

· Ne ugrožava, ne vrijeđa, ne ismijava, ne prijeti i ne psuje

· Ne izaziva sukobe

· Poštuje pravila timskog rada

· Poštuje tuđa prava

· Inzistira na otkrivanju počinitelja za pojedine incidente

· Prihvaća odgovornosti za svoje postupke
	· Povremeno ometa druge učenike u praćenju nastave
· Ponekad ugrožava, vrijeđa, ismijava i psuje druge učenike te ne poštuje tuđa prava

· Povremeno izaziva sukobe

· Ponekad odbija pravila timskog rada

· Prihvaća odgovornost samo za svoje postupke

· Ponekad prebacuje krivicu na druge učenike
	· Pokazuje nedostatak uljudnosti i poštovanja prema drugima

· Povremeno iskazuje verbalnu agresivnost prema drugim učenicima,  psuje i tjelesno je nasrtljiv prema drugim učenicima

· Učestalo ometa druge učenike

· Često ugrožava, vrijeđa, ismijava i psuje druge učenike, ne poštuje tuđa prava

· Neprestano izaziva sukobe

· Ne poštuje pravila timskog rada
· Ne želi surađivati u otkrivanju počinitelja za pojedine incidente

· Uglavnom okrivljuje druge za svoje loše postupke i rezultate
· Sklon laganju


3. ODNOS PREMA UČITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA
	UZORNO VLADANJE
	DOBRO
	LOŠE

	· U komunikaciji pokazuje otvorenost, druželjubivost, toleranciju i istinoljubivost

· Iskren i druželjubiv, susretljiv

· Komunikativan je, tolerantan, nesebičan, pošten i korektan u odnosima prema drugima

· Poštuje učitelje

· Pozitivno reagira na potrebe i zahtjeve koje učitelji postavljaju pred njega
· Uvažava sve učitelje i primjerena komunikacija s njima

· Uvažava sve ostale zaposlenike škole te primjereno s njima komunicira
· Ne ugrožava sigurnost učenika, učitelja i ostalih zaposlenika škole

· Prihvaća odgovornost za svoje postupke
	· Povremeno ne reagira na potrebe i zahtjeve koje učitelji postavljaju pred njega
· Uvažava samo učitelje predavače i prema njima ima primjerenu komunikaciju, a ostale ne uvažava
· Ne poštuje dana upozorenja od strane dežurnog učitelja
· Ponekad prihvati odgovornost za svoje postupke, ali greške učestalo ponavlja
	· Ne prihvaća pedagoške mjere, smatra ih nepravednima i doživljava kao prijetnju svojoj samosvijesti

· Osvetoljubiv je u nastupu

· Razina očekivanoga ponašanja varira od predmeta do predmeta, od učitelja do učitelja

· Učestalim upadicama  razbija tijek nastavnog procesa i odvraća pozornost od poučavanja

· Negativno reagira na potrebe i zahtjeve koje učitelji postavljaju pred njih

· Ne uvažava niti poštuje autoritet učitelja

· Svojim ponašanjem ugrožava svoju sigurnost i sigurnost učitelja i svih ostalih zaposlenika

Ne prihvaća odgovornost za svoje postupke
· 


4.ODNOS PREMA IMOVINI ŠKOLE TE DRUŠTVENOM I PRIRODNOM OKRUŽJU
	UZORNO VLADANJE
	DOBRO
	LOŠE

	· Njeguje i podržava odnose utemeljene na uzajamnom poštovanju i razumijevanju

· Prilagođava svoje ponašanje odredbama kućnog reda
· Ima uzorno izgrađenu kulturu ponašanja 

· Primjećuje i cijeni dobro
· Uljudno se ponaša

· Čuva imovinu (učenika, škole,..)

· Prihvaća odgovornost za svoje postupke

· Posjeduje razvijenu ekološku svijest i ponaša se s tim u skladu


	· Uglavnom čuva imovinu (učenika, školske, osobne, društvene....)
· Uglavnom se pristojno ponaša u prigodama (susreti, izleti, projekti....)

· Uglavnom poštuje različitosti, umjerene je tolerancije, poštuje manjine

· Uglavnom prihvaća odgovornost za svoje postupke, ali pogreške ponavlja

· Djelomice ima razvijenu ekološku svijest 
· U prigodama u kojima drugi krše pozitivan i primjeren odnos prema imovini i okolišu uglavnom je promatrač, ne sprječava takve radnje
	· Ne poštuje autoritet, vrijednost i pravila škole

· Učestalo uništava imovinu (učenika, školske, osobne, društvene...)

· Narušava ugled škole u svim prigodama

· Učestalo krši zabranu unošenja zabranjenih sredstava u unutrašnji ili vanjski prostor škole

· Ne prihvaća različitost, ne uvažava manjine, ima nisku toleranciju (prijetnje, vrijeđanje, učestali sukobi)

· Ne prihvaća odgovornost za svoje postupke

· Nema razvijenu ekološku svijest 
· Svojim ponašanjem je loš primjer ostalim učenicima, negativno djeluje na njih, osobito kršeći pozitivan i primjeren odnos prema imovini i okolišu


PAGE  
4

