Republika Hrvatska
Krapinsko-zagorska Zupanija

Osnovna $kola Pavla Stoosa

Na temelju ¢lanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,, 16/12,,
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.) te ¢lanka 27. i ¢lanka
58. Statuta Osnovne 3kole Pavla Stoosa, Skolski odbor nakon provedene rasprave na
Uciteljskom vijecu, Vije¢u roditelja i Vije¢u uéenika, a na prijedlog ravnatelja $kole na
sjednici odrZzanoj 20.12.2022. godine donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI PAVLA STOOSA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i
ponaSanju u 3koli i Skolskom okruZenju moraju pridrZavati neposredni nositelji
odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj $koli Pavla Stoosa.

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u mu$kom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe: muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti  (dalje u tekstu: ucitelji i stru¢ni suradnici), odnos uéitelja i stru¢nih
suradnika prema ucenicima, odnos ucitelja i stru¢nih suradnika prema roditeljima,
strankama i ostalim radnicima $kole, primjereni nac¢in ophodenja i odijevanja u Skoli,
druge odredbe ponaSanja u Skolskom okruZenju i neposrednom odgojno-obrazovnom
radu, te posljedice krSenja ovog Eti¢kog kodeksa.

Clanak 3.
Ucitelji i strucni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti, ispravnosti, te
vrijednosti zaSticenih medunarodnim pravom, osobito vode¢i ra¢una o pravima djece.



ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.
Ucitelji i strucni suradnici duZni su postupati jednako prema svim uclenicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti,
etniCke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo
kojoj drugoj osnovi.

Clanak 5.
Ulenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine,
mira, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 6.

Ucitelj i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima

trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ishodima, zada¢ama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja;

- odgajati ucenike da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etickim nacelima

- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne,
kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske;

- kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju, a u prenoSenju
znanja primjenjivati najviSe znanstvene, strucne, profesionalne i eticke standarde;

- voditi nastavni proces tako da se ucenici osposobe za rjeSavanje postavljenih zadataka;

- svoje zahtjeve prilagoditi sredstvima koja su pristupacna, literaturi i metodama koje su
dostupne i izre¢ene tijekom nastave;

- uCenike treba motivirati za u€enje i druge oblike stvaralastva, poticati na izraZzavanje
vlastitog misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje;

- posStivati Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj $koli;

- poticati u¢enike na postivanje Kuénog reda Skole.

Clanak 7.
DuzZnost je ucitelja i stru¢nih suradnika uvaZavati i prihvaéati ufenike s razli¢itim
sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni,
moralni i duhovni razvitak u skladu s njihovim moguénostima.

Clanak 8.
Zabranjeno je fizicko kaznjavanje ucenika, te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom
se ucenik dovodi u ponizavajuci polozaj ili se njime stvara osjetaj manje vrijednosti ili
povrede dostojanstva ucenika.

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su
udaljeni iz razloga $to su upuéeni stru¢noj stuzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 9.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad uéenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moZe Stetiti razvoju i
tjelesnom ili psihickom integritetu djeteta, ucitelj i stru¢ni suradnik duZan je u



najkracem mogucem roku izvijestiti ravnatelja $kole, koji je o tome obvezan izvijestiti
nadleZne institucije.

Clanak 10.
U obavljanju odgojno-obrazovne struke uditelji i stru¢ni suradnici duzni su osobito
brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o ulenicima ili njihovim
obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
DuZnost ¢uvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u $kolj,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleZnim tijelima.

ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Clanak 11.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika uenika, duZni su ga primiti na razgovor te
saslu3ati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duZan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.

Clanak 12.
UCitelji su duZni izvje$¢ivati roditelje o uspjehu ucenika, ponasanju i aktivnostima
ucenika te izostancima s nastave.

Clanak 13.
UCitelj i stru¢ni suradnik mora pred roditeljima i u¢enicima ¢uvati svoje i dostojanstvo
svojih kolega.

ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA MEDPUSOBNO, PREMA STRANKAMA I
DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 14.
Odnos ucitelja i stru¢nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti stru¢an i
profesionalan.

Clanak 15.
Medusobni odnos ucitelja i struénih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom poStovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomo¢i i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 16.
Ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su uzdrZavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti
stru¢ni ugled ili na¢in rada drugog uditelja, stru¢nog suradnika ili drugog radnika $kole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili pona$anja drugih uéitelja, stru¢nih suradnika
odnosno ostalih radnika 3kole, treba postupati korektno i obazrivo, pazeé¢i da se



primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili
postupanje ukazuje.

Clanak 17.
Prema strankama ucitelji i struéni suradnici obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo
i dati im svaku informaciju kojom raspolaZzu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 18.
Ophodenje s u¢enicima, roditeljima, radnicima $kole, te svim drugim osobama s kojima
ucitelji i stru¢ni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na
razini profesije koju obavljaju.

JAVNO NASTUPAN]JE DJELATNIKA SKOLE I ODNOS PREMA SREDINI U
K0JO] DJELUJE

Clanak 19.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja prilikom kojih predstavlja Skolu djelatnik
Skole treba iznositi stajali$ta Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim
znanjem, kao i odredbama Eti¢kog kodeksa te paziti na osobni i ugled Skole.

Uditelji i strucni suradnici duzni su ¢uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u $koli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

Djelatnik Skole i u svojim istupima izvan radnog vremena treba voditi ra¢una da
ne narusi ugled Skole i struke.

Clanak 20.
Obveza je svih djelatnika $kole poStivanje osobnosti drugih suradnika i osoba iz Sire
drustvene sredine bez obzira na rasu, vjeru, podrijetlo, socijalni ili bra¢ni status, fizicki
izgled, dob i politicku opredijeljenost radi promicanja humanih odnosa i demokratskih
nacela.

Od ucitelja i stru¢nog suradnika ocekuje se da u svojem djelovanju djeluju razborito,
nepristrano, korektno i objektivno uz dijalog i toleranciju.

Ocekuje se od ucitelja i stru¢nih suradnika otvorenost za suradnju u sredini u kojoj Zivi i
djeluje.

OSTALE ODREDBE

Clanak 21.
Osobni izgled svih djelatnika mora biti sluzben i ozbiljan, primjeren struci. Odje¢a mora
biti ¢ista i uredna. U slucaju kr$enja odredaba iz ovog ¢lanka ravnatelj ¢e radnika udaljiti
s radnog mjesta.

Clanak 22.
Ucitelj i stru¢ni suradnik duzan je unapredivati svoje znanje u skladu s najvi§im
standardima obrazovnog procesa.
Ucitelj i stru¢ni suradnik objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s
drugima u svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.



Clanak 23.
Od ucitelja i struénih suradnika oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki
ispunjavaju svoje obveze.
Nastavu i ostale poslove trebaju odrzavati redovito, prema utvrdenom rasporedu.
Ucitelj je duZan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima u skladu sa svojim
zaduZenjima, interesima, sposobnostima i moguénostima.

Clanak 24.
Djelatnik Skole obvezan je savjesno postupati s imovinom Skole te racionalno i
ucinkovito upotrebljavati sve resurse Skole.

Clanak 25.
DuZnost je utitelja i stru¢nih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili
postupanja glede nepoStovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerna ponasanja,
vodeci racuna da se to izvrsi na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe
koju se upozorava na takva $tetna ponasanja.

Clanak 26.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja: diskriminacija, uznemiravanje,
spolno ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka, pu$enja ili
konzumiranja opojnih sredstava.
Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredom profesionalnih
obveza, za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 27.
Etickog kodeksa duzni su se pridrZavati svi uditelji i stru¢ni suradnici koji su na dan
stupanja na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u $koli.
Svaki ucitelj i stru¢ni suradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu
ovog Etickog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duZan je upoznati se s odredbama
ovog Kodeksa i pridrzavati ih se u radu.

TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 28.
Sva tijela Skole duzna su, svako u okvirima svoje nadlezZnosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etickih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i primjene
eti¢kih standarda u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo donosi mi$ljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti
pona$anja u konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama Eti¢kog kodeksa.

Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj na prijedlog Ucditeljskog vije¢a, na rok od Cetiri
godine.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.



POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 29.
Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili pona$anja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti: ravnatelj Skole, U¢iteljsko vijece, sindikat,
Skolski odbor i druga tijela Skole.
Zahtjev treba biti u pisanome obliku, obrazloZen i argumentiran te potpisan od strane
podnositelja, jer se u protivnome neée razmatrati.

Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili
ponaanja ravnatelja Skole s naelima i pravilima Etickog kodeksa, pokreta¢ zahtjeva
motZe se obratiti UCiteljskom vijecu koje ¢e veéinom glasova svih ¢lanova odluciti hoce li
se pokrenuti postupak pred Eti¢kim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora to¢no opisati sljedece:

- nacelno pitanje o kojem je rije¢;

- stvarne okolnosti slucaja i djelovanja odnosno ponasanja za sukladnost kojih se s
nacelima i pravilima Etickog kodeksa traZi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i znaCajne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Nakon primitka =zahtjeva, predsjednik EtiCkog povjerenstva saziva sastanak
povjerenstva u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o odredenom slucaju, povjerenstvo moZe zatraZziti
oCitovanje i razjas$njenje od osoba ukljucenih u slucaj.

Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole,
tom se radniku mora omoguditi izjaSnjavanje o navodima i iznoSenje svojih
obrazloZenja.

Eticko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ofitovanja niti ima istrazne ovlasti
utvrdivati ¢injenice po vlastitoj pobudi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi
o €injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi
iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svom
miSljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je dati svoje
miSljenje o sukladnosti s tim odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno misljenje proSiriti
i na sukladnost ponas$anja s drugim nacelima i pravilima Eti¢ckog kodeksa.



Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ako je povjerenstvo zatraZilo dodatna razja$njenja i obavijesti, taj se rok rauna od
njihova primitka, no i tada mi$ljenje mora biti dano najkasnije u roku 30 dana od dana
primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u
kojima u Skoli nema aktivnosti.

Misljenje povjerenstva mora sadrZavati sljedeée:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je vezano uz zahtjev povjerenstvo
uzelo u obzir

- stajaliSte povjerenstva o tome je li pona$anje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne

- razloge za mi$ljenje povjerenstva

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne

Ako je miSljenjem utvrdeno da odredeno pona$anje nije u skladu s nacelima i pravilima

Etickog kodeksa, ono moze sadrzavati i

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrjede eti¢kih nacela

uzrokovane takvim ponaSanjem

- stajaliSte povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih nepravilnosti u
buduce ne dolazi

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliste
od vecine, ovlaSteni su svoja izdvojena miSljenja priloZiti uz mi$ljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje
misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne
moZe donijeti miSljenje, predsjednik povjerenstva duzan je o tome izvijestiti
podnositelja u roku 15 dana te detaljno navesti razloge za nedono$enje misljenja.

UPOZNAVAN]JE DJELATNIKA SKOLE S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 30. )
Ravnatelj Skole ili po njemu ovlastena osoba, obvezan je sve djelatnike Skole upoznati s
odredbama Eti¢kog kodeksa.

KRSENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 31.
Nepostupanje u skladu s nacelima ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesno krenje
predstavlja povredu Casti i radnih obveza, zbog ¢ega ih Povjerenstvo i Uprava Skole
moZe pozvati na odgovornost.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
Ovaj Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj
$koli Pavla Stoosa stupa na snagu dan nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 33.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj $koli Pavla Stoosa prestaje vaZiti Eti¢ki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj $koli Pavla Stoosa (KLASA:012-
041/009-02/1 URBRO]J: 2135/02-380-12-9-10d 29. lipnja 2009. godine).

KLASA: 011-02/22-01/5
URBROJ: 2140-68-01/22-1
Kraljevec na Sutli, 20.12.2022.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

MazZda Hdagha
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Ovaj Eticki vkodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj
$koli Pavla Stoosa objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana21.12.2022. godine.

RAVNATEL]J:

Tomislav Raji¢
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Kraljevec
na sutli




